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Mesa 41 - "El trabajo y les trabajadores en conflicto". 

 

Coordinadoras: Beatriz Soria, Marina Falvo y Clara Marticorena 

 

Días de funcionamiento de la mesa: 3 y 4 de Junio de 2021 

 

Link de acceso: 

Aclaración: Todas las mesas se desarrollarán a través de la plataforma ZOOM, los 

enlaces serán publicados en la página: http://fcp.uncuyo.edu.ar/jornadasociologia/ 

 

A su vez, se sugiere tener en cuenta la siguiente información: 

  

·  Se solicita respetar el tiempo establecido de duración de 15 minutos para 

cada exposición. 

 

·  Para los/as expositores/as que deseen utilizar algún tipo de presentación 

multimedia, deberán comunicarlo con suficiente antelación a la coordinación 

de la mesa 

 

·  Se requiere entrar a la sala con 10 minutos de anticipación para verificar el 

correcto funcionamiento.  

 

·  Importante: Al ingresar a la sala colocar en el usuario el nombre completo 

de la persona que participará de la actividad y silenciar el micrófono. 

  

 

Jueves 3 de Junio  

 

Sesión 1a: 9.00-10.10 

 

 MORENO, Marta Silvia (INCIHUSA CONICET/UNdeC/UNCuyo), Modalidades 

de control/resistencia en producciones frutihortícolas de Mendoza. Estudio 

etnográfico en los lugares donde trabajan migrantes regionales 

 

 FRANCO, María José (FFyH, FCS-UNC) y SERRA, Hugo Rodrigo (FFyH- 

UNC/IAPCS-UNVM), Sentidos y conflictos en la institucionalización de la 

Economía Popular a nivel nacional y en la provincia de Córdoba (2016- 

2019) 

 

 URRICELQUI, Patricio (UNLU), Cuando la Clase, da clase: un buen punto de 

partida para un proceso de investigación con lxs trabajadorxs del SUBTE. 

 

 

Sesión 1b: 10.10-11.00  

http://fcp.uncuyo.edu.ar/jornadasociologia/programa


 

 DUHALDE, Santiago (CONICET/CIEP-UNICEN), Derechos laborales de los 

trabajadores municipales. Avances y obstáculos en la provincia de Buenos 

Aires 

 

 FALVO, Marina (FCS-UNC, CONICET, CEA / OCLC), Medición de los 

alcances de la (in)acción estatal en los conflictos laborales en la provincia 

de Córdoba, Argentina. 

 

(Pausa de 10 min.) 

 

Sesión 2a: 11.10 a 11.55 

 

 PIÑEYRO PRINS, Ricardo (CEIRET- FSOC-UBA) Los Estudios Críticos del 

Management. Descripciones y aportes para una reflexión sobre las 

relaciones de poder en el ámbito organizacional 

 

 MEHDI, Gustavo Ariel, El trabajo en los procesos de integración 

  

Sesión 2b: 11.55 a 13.30 

 

 NAVA, Agustín (UNQ, CONICET) Nuevas tecnologías digitales y su relación 

con las formas de organización y acción de la clase trabajadora. 

 

 PÉREZ MARTIRENA, Sofía (UNLP) Trabajo, conflictividad y subjetividad en 

trabajadores de Glovo La Plata 

 

 ANGÉLICO, Ignacio (UBA) Las estrategias de los trabajadores de servicios 

de mensajería y transporte urbano (remis-taxi) ante las APP 

 

 CUTRO DUMAS, Camila (Udelar / OCLC) Conflictividad laboral en el sector 

de repartidores de plataformas digitales en el periodo 2019-2020. Córdoba 

y Montevideo 

 

Viernes 4 de Junio  

 

Sesión 3a: 9.00-10.15 

 

 BELKIN, Alejandro Marcelo (IdIHCS - CONICET / UBA / CEHTI), Estado y 

sindicatos después del Centenario: el ciclo de protestas obreras de 1911-

1912, entre la represión y la negociación. 

 

 GIMENEZ, Daniela (UNLAM-CIEA), Inicios de la conformación del 

movimiento obrero metalúrgico fueguino: el conflicto por la prórroga de la 

Ley Nº 19640. 

 MAYOR, Alejo (GEHCCS-UADER), El pueblazo del 21 de enero de 1993. 

Ajuste y resistencia en Entre Ríos. 



 

Sesión 3b: 10.15-11.30 

 

 MARTICORENA, Clara (CEIL-CONICET/UBA) y D’URSO, Lucila 

(UBA/UNICEN), Posición estratégica y poder sindical: un estudio 

comparado a partir de las características y dinámicas de negociación y 

conflicto en sectores seleccionados de la industria manufacturera 

argentina (2003-2015). 

 

 MIGUEL, Agustina (IIGG-CONICET),  La conflictividad laboral en Aerolíneas 

Argentinas durante la gestión estatal kirchnerista (2009-2015) 

 

 FAVIERI, Francisco (CONICET-IISE-GEIS-FACSO-UNSJ), Verónica 

ORELLANO (CICITCA-IISE-GEIS-FACSO-UNSJ), Adán MORALES ILLANES 

(GEIS-FACSO-UNSJ) y Mariano PADÍN (GEIS-FACSO-UNSJ), Dinámica de la 

conflictividad laboral en San Juan (2016-2019) 

 

 


